SOLICITUD DE REDUCCION DE JORNADA ESPECIAL DERIVADA DE CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES RELACIONADAS CON EL COVID-19

D2,
DNI nam.
DIRECCION
CP, MUNICIPIO
PROVINCIA
EMPRESA
DIRECCION
CP, MUNICIPIO
PROVINCIA
En ,a de de 2020

Debido a las excepcionales circunstancias que estamos viviendo a raiz de la situacién creada
por el COVID-19, que han obligado a las autoridades competentes a adoptar determinadas
medidas tales como la suspension de las clases escolares y el cierre de los centros educativos y
centros de dia en todo el pais, me veo en la necesidad de ejercitar mi derecho de reduccién de
la jornada que vengo realizando, de forma temporal, durante el periodo comprendido entre el
proximo hasta, inicialmente, el de 2020, en base a lo

regulado en el articulo 6.3 del RD 8/2020 de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del COVID 19 y demds normativa aplicable.

Ello a fin de poder conciliar mis obligaciones laborales y familiares, y de la necesidad de
cuidado de (hijo/hija menor de 12 afios/discapacitado, o
conyuge/pareja de hecho/familiar hasta segundo grado); derivada de las excepcionales

circunstancias concurrentes por (indicar motivo coincidente con alguno de los

expuestos a continuacion:

1.- Cuando haya que atender personalmente al cényuge/pareja de hecho o familiar hasta segundo grado que por
edad/enfermedad/discapacidad necesite cuidado como consecuencia del COVID-19

2.-Las derivadas del cierre de los centros educativos (colegios), centros de dia o de cualquier otro tipo, que hasta la fecha
atendian/cuidaban de la persona necesitada.

3.- Cuando la persona que hasta ahora era la cuidadora del cdnyuge/familiar hasta segundo grado de la persona trabajadora no
pueda seguir haciéndolo por causas relacionadas con el COVID.19)

A estos efectos, realizaré mi prestacién laboral de a (horas), y de a
(dias de la semana) con la correspondiente reduccidn proporcional de mi salario.

Alcanzando por tanto una reduccion del % de mi jornada.



*No hay limite minimo ni mdximo en el porcentaje de reduccion a solicitar.

*Si el porcentaje de la reduccion alcanza el 100% de la jornada, del derecho de la persona trabajadora debe estar justificado, ser
razonable y proporcionado en atencion a la situacion de la empresa.

*Si la persona trabajadora ya se encontraba disfrutando de una adaptacion de jornada por conciliacién o de una reduccion de
jornada por cuidado de hijos o familiares, puede renunciar temporalmente a ella o modificar sus condiciones de forma temporal
conforme al art. 6.3 del RD 8/2020 si se dan las circunstancias excepcionales que justifican esta reduccién de jornada especial .

He de poner de manifiesto que mi solicitud resulta proporcionada y razonable en atencién a
las excepcionales circunstancias concurrentes, no suponiendo perjuicio alguno para la empresa
por cuanto no se veran afectadas sus necesidades organizativas o productivas dado que la
naturaleza del trabajo vengo realizando en mi condicion de (puesto de

trabajo desempefiado) permite la prestacion laboral en jornada reducida, maxime cuando esta
situacién serd de caracter temporal mientras no cesen los motivos en los que trae causa segun
lo establecido en el ya citado art. 6 del RD 8/2020.

A efectos acreditativos, adjunto al presente los siguientes documentos justificativos de la
situacién familiar y circunstancias expuestas: (por ejemplo libro
de familia, certificados de nacimiento, matrimonio etc. que acrediten el parentesco y otros documentos que acrediten la necesidad
de cuidado) poniendo a su disposicion aquellos otros documentos que puedan considerar

oportunos como probatorios de las circunstancias expuestas, siempre teniendo en cuenta lo

establecido en materia de proteccién de datos personales especialmente sensibles (documentos

que inicialmente no es obligatorio entregar salvo que la empresa justifique expresamente su necesidad y sean relevantes a efectos
probatorios). NO ES NECESARIO QUE LA PERSONA QUE REQUIERE CUIDADOS NO DESEMPENE ACTIVIDAD RETRIBUIDA, por lo que
no habrd que acreditar nada al respecto.

Lo que les solicito con el plazo legalmente establecido de 24 horas de antelacién, rogandoles
que en atencién a la urgencia y lo inaplazable de la situacién, asi como a las excepcionales
circunstancias concurrentes, respondan a mi solicitud en el plazo mas breve posible con el
propdsito de no causar daios de imposible reparacién.

Atentamente

Fdo. Recibi:
Trabajadora/Trabajador La Empresa
DNI



