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La produccion de las plantas espanolas
Hace dos afios se fabricaban 27 modelos,

yen 2015 seran 45
TURISMOS
MERCEDES
Viano Vitoria
CITROEN
C4 Picasso Vigo
(nuevo modelo a partir de septiembre)
C-Elysee Vigo
PEUGEOT
207 Madrid
207 CC Madrid
301 Madrid
OPEL
Meriva Figueruelas
Corsa Figueruelas
Mokka (desde julio) Figueruelas
VOLKSWAGEN
Polo Navarra
FORD
Fiesta Almussafes
C-Max Almussafes
Kuga Almussafes
Transit Connect Almussafes
(a partir de septiembre) )
Mondeo Almussafes

(nuevo modelo a partir de 2014)

S-Max Almussafes
(nuevo modelo a partir de 2014)

Galaxy Almussafes
(nuevo modelo a partir de 2014)

AUDI

Q3 Martorell (Seat)
SEAT

Altea Martorell
Altea XL Martorell
XL Freetrack Martorell
Ibiza Martorell

Fuent=: ANFAC

Leon Martorell
(nuevo modelo a partir de otono)

Exeo Martorell
(desaparecido este afo)

RENAULT

Modus Valladolid
Clio Valladolid
Megane Palencia
(nuevo modelo a partir de 2015)

Twizy Valladolid
(cuadriciclo eléctrico)

Captur Valladolid
TODOTERRENOS

NISSAN

Pathfinder Barcelona

(nuevo compacto a partir de 2014)
Navara Barcelona

(sera sustituido por una nueva pickup)

COMERCIALES
MERCEDES

Viano Vitoria
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Vito Vitoria
(modelo VS20 a partir de 2014)
CITROEN

Berlingo Vigo
PEUGEOT

Partner Vigo
OPEL

Vivaro Barcelona
(fabricado por Nissan para Opel)

NISSAN

Primastar Barcelona
NV 200 Barcelona
RENAULT

Traffic Barcelona

(fabricado por Nissan para Opel)
Megane VU (turismo-van) Palencia
IVECO

Daily (furgon) Valladolid
INDUSTRIALES
NISSAN
Atleon Avila
Cabstar Avila
IVECO
Daily (camién ligero) Valladolid
Stralis (camion pesado) Madrid
Trakker (camion pesado) Madrid
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Luces y sombras de

una industria clave

La atonia del mercado interno, el déeficit logistico o la falta
de una matriz nacional debilitan al sector de la automocion

Las plantas espanolas,
gue en 2015 produciran
45 modelos, recibiran
hasta final de ano entre

1.500 y 2.000 millones
de euros en inversiones

MADRID. Con grandes dosis de buen
hacer, flexibilidad en el proceso pro-
ductivo, y no pocos sacrificios en
cuanto a las condiciones laborales.
Asi esta aguantando la industria es-
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panola de la automocion la peor cri-
sis economica que se recuerda en
muchas decadas. La amenaza de
traumaticos expedientes de regula-
cion de empleo o de deslocalizacion
geografica hacia otros paises con cos-
tes de produccion mas bajos parece

haber pasado de largo para, al me-
nos, la mayor parte de las 17 plan-
tas de produccion espanolas.
Como se encarga de recordar el
Gobierno cada vez que se anuncia
la fabricacion de un nuevo modelo
0 se aprueban planes estatales de
ayuda al sector, el automovil espa-
nol es el motor de la industria espa-
nola, junto al turismo y las expor-
taciones. Segun datos de la Asocia-
cion Nacional de Fabricantes de Au-
tomoviles y Camiones (Anfac), en
los ultimos 16 meses se han inver-

Estados Unidos, entre | de exportaciones.

l0S nuevos destinos
de exportacion

Segun los datos que maneja la
patronal de los fabricantes de au-
tomovil, Anfac, casi 9 de cada
diez vehiculos que se produciran
este ano en Espana sera exporta-
do. Pero la debilidad de la de-
manda en los principales paises
de destino (Francia, Alemania,
Reino Unido e Italia) hace que la
industria ponga toda la carne en
el asador para abrir nuevos mer-
cados o potenciar otros que has-
ta el momento no tenian un
peso significativo en la cartera

Hace cuatro anos, la Union
Europea acaparaba el 88% de los
vehiculos espanoles que se ven-
dian en el extranjero. En el pri-
mer semestre de este ano, ese
porcentaje fue el 72,8%. Asi, Ar-
gelia, Turquia, o incluso una de
las ‘mecas’ mundiales de la auto-
mocion, como Estados Unidos,
han ganado protagonismo como
destinos de exportacion. Espe-
cialmente llamativo es el caso
norteamericano, segundo fabri-
cante mundial: hasta junio, com-
pro casi 11.000 automoviles he-
chos en Espana, cuando el pasa-
do ano esa cifra apenas supero
los 4.600, lo que representa un
incremento del 136%.

tido en las fabricas espanolas apro-
ximadamente 3.000 millones de eu-
ros. Y de aqui a final de ano se espe-
ra la llegada de entre 1.500 y 2.000
millones mas.

Los planes industriales, como el
aprobado por Renault a finales del
pasado ano, o el que a comienzos de
éste contribuyo a evitar el cierre de
la factoria de Nissan en Barcelona,
han conllevado en muchos casos
una merma en las condiciones labo-
rales de los trabajadores. Pero tam-
bién han permitido asegurar el fu-
turo a corto-medio plazo de muchas
factorias a través de la adjudicacion
de nuevos modelos. Cada vez son
mas los que se fabrican en las plan-
tas espanolas: hace dos anos eran
37,y dentro de otros dos seran ya
45. Un éxito fruto de «la flexibili-
dad alcanzada gracias a los conve-
nios de empresa, el excelente teji-
do industrial de componentes y a la
gran diversidad de producto ‘Made
in Spain’y, valora David Barrientos,
director de comunicacion de Anfac.

No obstante, la industria del au-
tomovil espanol presenta también
una serie de lagunas que debilitan
su posicion frente a las de otros pai-
ses. Por ejemplo, los costes logisti-
cos, que constituyen uno de los pi-
lares del Plan 3 Millones, diseniado
por la patronal de los fabricantes
para recuperar la produccion de vehi-
culos hasta esa cifra. «Es uno de los
aspectos a mejorar. Uno de los fabri-
cantes que ha decidido invertir en
Espana desvelo que habia tomado
la decision por una diferencia de 400
euros en el coste de produccion. Hoy
en dia, el deficit de logistica del sec-
tor en Espana es de 300 euros por
cochesy, recuerda Barrientos.

«Ya que nueve de cada diez vehi-
culos que se fabrican en Espana se
venden en paises europeos, no pue-
de ser que la reduccion de costes uni-
tarios que se ha llevado a cabo en
nuestras factorias durante los ulti-
mos anos se lo ‘coma’ el déficit de
infraestructurasy, opina Manuel
Garcia Salgado, secretario federal de
MCA-UGT y responsable de auto-
moc1on del sindicato. «El Gobierno
tiene que ponerse las pilas en este
sentidoy, anade.

Pese a la amplia experienciay el
buen hacer de las fabricas espano-
las, y ante la ausencia de firmas pro-

pias —con la excepcion de Seat, si
bien esta integrada en el grupo
Volkswagen- Garcia Salgado defien-
de la necesidad de «trabajaren la
consolidacion del anclaje de las ma-
trices en Espanay. En opinion de Yo-
landa Morin, secretaria de automo-
cion de la Federacion de Industria
de CC OO, «el hecho de no dispo-
ner de ninguna marca automovilis-
tica nos impide tener influencia,
mayor informacion y capacidad de
interlocucion directa con las direc-
ciones de las empresas en los proce-
sos de deslocalizacion-relocaliza-
cion que se produceny.

Conviene no olvidar, segun Mo-
rin, «que decisiones de caracter po-
litico pueden en un momento de
tension afectar a las decisiones ya
tomadas: por ejemplo, el intento
hace meses del ministro de Indus-
tria francés de cerrar la fabrica de
PSA en Villaverde (Madrid) ante la
posibilidad de pérdida de empleo en
factorias francesas. Los acuerdos al-
canzados en Espana para el mante-
nimiento del empleo han permiti-
do posicionarnos bien frente a las
decisiones de las multinacionales.
Al menos, por ahoray.

Demanda interna hundida
Tanto patronal como sindicatos coin-
ciden también en la conveniencia
de reactivar la demanda interna. «El
mercado interno esta deprimido, y
a las multinacionales también les
gusta que los paises en los que se
instalan tengan un mercado poten-
tey, sostiene Garcia Salgado. Pese a
que las sucesivas ediciones del Plan
PIVE estan sosteniendo las cifras de
ventas en Espana -699.000 unida-
des en 2012, cifra que este ano se es-
pera rebasar, aungque por poco— «no
se producira una reactivacion de la
venta mientras el Goblerno conti-
nue aplicando las medidas de ajus-
te y recorte que afectan directamen-
te al mantenimiento de actividad
de las pymes y al poder adquisitivo
de las familiasy, advierte Morin.

La representante sindical de
CC OO alerta ademas de la «preo-
cupante presion que sufren los tra-
bajadores de las empresas de com-
ponentes en el marco de sus condi-
ciones de trabajo, derivado de la jus-
tificacion de reduccion de costes que
les exigen los constructoresy.
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» FINANA

Suman mejoras de infraestructuras
por un valor total de 300.000 euros

® £ diputado del Plan de Fomento de Empleo
Agrario, Guillermo Casquet, visito los trabajos
gue se estan realizando en el municipio

Redaccion

El municipio de Fihana ha recibi-
do inversiones del Plan de Fo-
mento de Empleo Agrario por va-
lor de 364.908,8 euros destina-
das a la mejora de infraestructu-
ras urbanas e hidricas ademasde
actuaciones de adecuacion del
Colegio Publico San Sebastian y
proyectos de embellecimiento de
distintos espacios publicos.

El diputado delegado del
PFEA, Guillermo Casquet, ha
visitado el estado de los traba-
jos que contemplan un presu-
puesto de 289.568,40 euros en
obras de mejora de infraestruc-
turas urbanas e hidricas en las
calles Rio Duero, Moledin, Par-
que Municipal, Adecuacién de
dependencias Municipales,
Acequia Acifria-Pago del cerca-
do y Acequia Mostarafe.

Durante la visita al municipio,
Guillermo Casquet ha compro-
bado ademas el estado de ejecu-
cion del proyecto del C.P. San
Sebastian que consisten en la
mejora de accesibilidad en la
entrada norte con una rampay
escaleras de dos metros de an-
cho. También se realizara el
desplazamiento hacia el inte-
rior de la valla perimetral del
colegio, para poder alojar una
acera de 1,80 metros de ancho.

En la coronacion del muro se
colocara Paneles de malla elec-
trosoldada galvanizada, y postes
cuadrados con tapa plastica.
Tambien se sustituiran 6 puertas
de madera en el edificio de infan-
til. Esta actuacion cuenta con
23.277,60 euros de presupuesto.

Por ultimo, las actuaciones
del PFEA en Finana contemplan
un presupuesto de 52.062,80

euros para obras de embelleci-
miento de diversos espacios pu-
blicos que incluyen el manteni-
miento de parques y jardines
municipales, la limpieza de ca-
minos y acequias, y la pintura
de varias dependencias.

El SPEE es el responsable de
sufragar los costes salariales
del PFEA y la seguridad social

de los empleados; mientras que
Diputacion y Junta se encargan
los costes de los materiales ne-
cesarios para la ejecucion de los
proyectos, en una proporcion
del 75/25%. Por su parte, los
Ayuntamientos aportan el 8%
de los costes no salariales y el
plus de transporte de los traba-
jadores de la construccion.

Guillermo Casquet visito las obras del C. P. San Sebastian, entre otras.
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Segun Adecco,

el perfil mas habitual
se corresponde con el
de una mujer de 48
anos, con estudios
elementalesy que
soporta cargas
familiares

‘2 F. GAVILAN

ALMERIA. El turismo no ha podi-
do con la escalada del paro en la pro-
vincia de Almeria. El mes de julio
rompe con el descenso del desem-
pleo que la provincia habia registra-
do en los ultimos tres meses. A pe-
sar del optimismo suscitado en los
datos que arrojo hace varias sema-
nas la Encuesta de Poblacion Acti-
va (EPA), que certificaban una ba-
jada de 3.100 desempleados en el se-
gundo trimestre de este ano, Alme-
ria ha ganado en el ultimo mes un
total de 1.154 parados mas, hasta vol-
ver a romper la barrera psicologica
de las 80.000 personas que buscan
un empleo en nuestra provincia.

Aunque en las listas del Inem
cabe, desgraciadamente, todo el mun-
do, hay demandantes que lo tienen
peor que otros por algo tan acciden-
tal como tener mas o menos anos.
Segun las ultimas cifras facilitadas
por la Subdelegacion del Gobierno
en Almeria, de los 81.920 parados,
la mayor parte del paro se concen-
tra en la franja de edad situada en-
tre los 25 y los 44 anos. 51.299 alme-
rienses de esas edades, con mayor
afeccion en el caso de las mujeres
(36.850 frente a 14.449 hombres).

Sila situacion en esta franja de edad
de desempleados, ocupada en su ma-
yoria por menores de 25 anos, es al-
tamente preocupante, el panorama
no es mucho mas alentador si nos fi-
jamos en el otro extremo, el colecti-
vo formado por los que tienen mas
de 45 anos y a los que se les supone,
ademas, cargas familiares.

S11a edad madura siempre ha cons-
tituido un freno para acceder al mer-
cado laboral, hoy la crisis economica
dificulta aun mas la situacion de los
desempleados que superan los 45
anos. Los almerienses que tienen esta

P
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Casi cuatro de cada diez desempleados
en la provincia tiene mas de 45 anos

Usuarios en una oficina del Servicio Andaluz de Empleo de Almeria. :: ipEaL

edad y estaban inscritos en julio en
las listas del Inem ascendian a 30.621
-16.344 hombres frente a 14.277 mu-
jeres—, una cifra que representa el 37%
del total de desempleados que se re-
gistran en nuestra provincia. Es de-
cir, casi cuatro de cada diez parados
almerienses tienen una edad supe-
rior a 45 anos.

Lacifrase triplica
Nunca ha habido tantos inscritos con
este rango de edad en el Servicio An-
daluz de Empleo. Ahora mismo hay
30.621 cuando hace menos de ano
se contabilizaban 29.560 y en junio
de 2007, por acercarnos lo maximo
al comienzo de la crisis, habia 8.998.
Un dato que revela que el numero
de desempleados almerienses con
mas de 45 anos se ha triplicado des-
de que comenzo la crisis.

A esta cifra hay que anadirle el nu-
mero de personas comprendidas en

Directrices para
conseguir un empleo
con mas de 45 anos

Los mayores de 45 anos confor-
man uno de los colectivos con
mas dificultades para reengan-
charse al mercado de trabajo. Por
este motivo, la Fundacion Adecco
ha hecho publicas una serie de
pautas para facilitar el acceso al
mercado laboral de los desemplea-
dos mayores de 45 anos. Lo pri-
mero es que ya no sirve enviar un
par de curriculum a través de los
portales de empleo. Segun
Adecco, «el trabajo es encontrar
trabajo». Hay que dedicar la jorna-
da completa a disenar un itinera-

rio de insercion, identificando
empresas y organismos clave y
realizando cartas de presentacion
personalizadas. Hay que tener
una agenda con objetivos que se
van tachando conforme se avan-
za. También es muy importante, a
juicio de Adecco, el reciclaje pro-
fesional. Lo que significa no obse-
sionarse con puestos en los que ya
se tenga experiencia. «El mercado
es flexible y las demandas variany,
aseguran desde Adecco. También
son esenciales las nuevas tecnolo-
gias. No hace falta ser un experto
en el manejo de ordenadores,
pero si conviene tener unas no-
ciones minimas de Office y nave-
gacion por internet. Ademas, con-
viene darse de alta en todas las re-
des sociales.

esa franja de edad que entran dentro
del grupo conocido como ‘parados
de larga duracion’. En este sentido,
segun el estudio “V Informe Mayo-
res de 45 anos en el Mundo Laboral’
de la Fundacion Adecco, la mitad de
los parados andaluces mayores de
45 anos, el 50%, lleva mas de dos
anos sin empleo y otro 22% supera
los 12 meses en el paro.

El informe de Adecco en torno a
los datos que arroja Andalucia, ex-
trapolables a la provincia de Alme-
ria, precisa que la mayor parte de
estos desempleados de larga dura-
cion andaluces son hombres (55%),
con estudios técnicos, que se en-
cuentran en paro porque perdieron
su empleo (93,9%).

El informe de Adecco aporta algu-
nos datos mas. El perfil mas habitual
se corresponde con el de una desem-
pleada de cuarenta y ocho anos, con
estudios elementales, responsabili-

lel
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La mitad de los parados mayo-
res de 45 anos lleva mas de dos
anos sin empleo, segun Adecco.

8.998

eran los parados mayores de 45
anos registrados en Almeria en
junio de 2007. Ahora hay 30.621

dades familiares y que se encuen-
tra desocupada porque perdio su
empleo anterior (90%) frente aun
porcentaje mucho menor (8%) que
se Incorpora por primera vez al
mercado laboral. En muchos ca-
sos, por la necesidad de obtener
ingresos y salir de la inactividad
por cualquiera de las razones mas
frecuentes —dedicarse a las tareas
de casa, al cuidado de mayores o
menores dependientes, por estar
formandose...—.

Volver al mercado

Los expertos consideran que el ni-
vel de estudios y la edad son fac-
tores determinantes a la hora de
encontrar un empleo. Un estudio
de Bancaja y el Instituto Valencia-
no de Investigaciones Economi-
cas alerta de que una persona ma-
yor de 55 anos tiene un 20% mas
de posibilidades de quedarse en el
paro que los jovenesde entre 16 y
24 anos. En este sentido, el infor-
me firmado por la Fundacion
Adecco senala que el 56% de los
encuestados cree que la variable
edad le perjudica mas que la crisis
economica a la hora de acceder al
mercado laboral.

Ante motivo, la 1dea de emigrar
hacia paises que ofrezcan nuevas
oportunidades no es solo cosa de
jovenes desempleados. Asi lo de-
muestra la respuesta que dieron
casi 900 de los 2.500 des emplea-
dos andaluces mayores de 45 anos
ante las preguntas contempladas
en la ultima encuesta de Adecco.
Asi, un tercio de los parados si-
tuados en esta franja de edad pien-
sa que tendran que salir fuera a
trabajar ante la falta de oportuni-
dades laborales en Espana (un
13,8% lo ve muy probable y un
19,3% bastante probable).

El hecho de que haya cada vez
mas mayores de 45 anos en el SAE
se debe a que entran mas y salen
menos. Esto ultimo es importan-
te porque se asocia a la falta de
expectativas y a las dificultades
para reincorporarse al mercado
del trabajo. Sucede con los que
tienen mas de 45 anos, pero tam-
bién con el resto de los grupos de
edades. Ahora mismo la propor-
cion de los que llevan mas de doce
meses buscando una colocacion
se han multiplicado por tres en
los ultimos cinco anos.

Curriculos con fronteras

Trabajo recomienda adaptar la demanda de empleo a las costumbres de cada pais

El desconocimiento de
la culturay el idioma, y
unas falsas expectativas
devuelven a Espana a
muchos emigrantes sin
haber logrado un trabajo

:: SUSANA ZAMORA

ALMERIA. Anadie escapa que un
brillante curriculum vitae puede abrir
puertas en un complicado mercado
laboral, donde la competencia es fe-
roz y cualquier curso, idioma, habi-
lidad o competencia extraordinaria
es valida para dejar en la cuneta a
otros candidatos. Sin embargo, cuan-
do no se juega en casa, las cosas cam-
bian. Los que ponen sus ojos fuera
de Espana para encontrar un empleo
son cada vez mas, sin embargo, el
«sueno europeoy puede transfor-
marse en pesadilla s1 no se madura
adecuadamente la decision. Aside
claro lo expone la orientadora labo-
ral Silvia Gonzalez.

Algo tan simple y a la vez tan de-
cisivo como un curriculum puede
contener datos que son habituales
para los espanoles, pero no para otros
paises. Por ejemplo, las fotografias.
Los alemanes no conciben un curri-
culum sin ellas, son imprescindi-
bles y reveladoras, porque es la pri-
mera impresion que el empleador
se lleva del candidato. Pero no vale
una cualquiera. Tiene que ser actual
y coinclidir su aspecto con el real.
«jHasta hay sitios especializados en
hacer la foto de solicitud de em-
pleo!», indica el consejero Eures Car-
los Palomo.

Discriminacion racial

Sin embargo, en los paises anglosajo-
nes, especialmente EE UU e Irlanda,
no se adjunta foto para evitar la dis-
criminacion racial. En paises nordi-
cos, como Finlandia y Dinamarca, y
también en Bélgica la imagen no se
pone sila empresa no lo indica expre-
samente e, incluso, puede hacerla in
situ el empleador si1 al final se con-
cierta una entrevista.

Hay otro aspecto en el que coinci-
den los orientadores laborales y es en
la importancia que en Europa dan a
las aficiones. «En Espana, se suelen
poner datos intrascendentes para la
empresa, como leer o viajar, mien-
tras que en Escandinavia y Reino Uni-
do es muy tenido en cuenta queé se
ha hecho en el tiempo que se ha es-
tado desempleado o en los ratos de
0Cl10, ya que por su adversa meteoro-
logia disponen de mas que en el sur
de Europa y, ademas, aporta un ras-
go de su personalidady.

La web de la red Eures ("European
Employment Services’), que se creo
hace 20 anos por la Comision euro-
pea para posibilitar la libre circula-
cion de trabajadores en el marco del
Espacio Econémico Europeo y el con-
tacto directo con los servicios publi-
cos de empleo de los distintos paises,
dispone de un formato estandariza-
do de curriculum para toda Europa,

ALEMANIA

' Fotografia
Es decisiva y debe cuidarse mucho.

Perfil EL CV tiene que ser especifico
- para el perfil solicitado.
\

No puede faltar en el CV.

Cursos Nada de listados. Demos-
trarlos en las habilidades adquiridas.

Indicar la ultima expe-
riencia laboral en primer lugar.

" Licenciados Deben adjuntar una
fotocopia de su tesina.

- Autocandidatura No hay que ofre-
cerse a la empresa si no hay oferta.

Personal No mencionar estado
civil, ni hijos ni religion.

Idioma Redactar el CV en flamenco
en el area de influencia de ese idioma.

;' Concisiéon No gustan las frases lar-
gas ni los circunloquios.

Estilo No exagerar. Se puede inter-
| pretar como una mentira.

Fotografia No debe adjuntarsesila

empresa no la pide expresamente.

Referencias Anadir si se puede
algunas de antiguos empleadores.

DINAMARCA

' Disefio Puede ser cronolégico

civil o si se vive en pareja o familia.

(orden inverso) o por competencias.

Personal Es bueno indicar el estado

Nacionalidad Indicar si se tiene
derecho a trabajar sin el permiso.

Foto No es necesaria, pero si llega a
la entrevista, se le puede sacar una.

REINO UNIDO

rapido. Si no, llamar por teléfono.

. Estilo Indicar la profesion deseada y

Las empresas responden

el grado de responsabilidad a asumir.

Referencias Al menos dos, pues las
empresas suelen contactar con ellas.

Aficiones Indicar logros personales
y qué se ha hecho durante el paro.

conocido como ‘Europass’. Pero, tal y
como apunta Palomo, hay paises como
Dinamarca, Suiza y Holanda donde
prefieren un documento mas perso-
nalizado.

Originalidad
En general, la mayoria de los nacio-
nes quieren que el curriculum y la
carta de presentacion sean originales
y personalizadas, que contengan da-
tos de la empresa y con ello muestren
el interés que se ha tomado el candi-
dato por ella. Desde la asociacion
Arrabal (organizacion que trabaja
para la incorporacion laboral y so-
cial del desempleado) hacen espe-
cial hincapié en este aspecto, «ya
que no es igual hacer un curricu-
lum para un portal genérico que
para una empresa concretay, afir-
ma la orientadora Olga Cobos.
Desde su optica todos estos datos
son fundamentales, pero mas nece-
sario aun es antes de «lanzarsey a la
aventura hacer un analisis previo del
pais, tener motivacion, no crearse
unas expectativas demasiado gran-

des y elegir en funcion de las posibi-
lidades del mercado laboral y no por-
que gusta el pais. «Todo ello evitara
frustraciones futuras y el regreso pre-
maturo a Espanay, advierte.

Por otra parte, mientras que en
Reino Unido debe indicarse la pro-
fesion que se desea y el nivel de res-
ponsabilidad que se esta dispuesto
a asumir, en Francia, sin embargo,
no esta bien vista la «autocandida-
turay, es decir, que el demandante
de empleo se ofrezca sin que la com-
pania haya hecho oficialmente una
oferta de trabajo. «Sino hay oferta,

«Hay que elegir el
pais en funcion desu
mercado laboral

y NO porque nos
seduce vivir en él»

)

no te presentesy, afirma sin amba-
ges Silvia Gonzalez. Tanto en Fin-
landia como Reino Unido es requi-
sito mencilonar las referencias de
al menos dos empleadores que haya
tenido el candidato, «pues es fre-
cuente que contacten con ellosy,
indica Cobos. Igualmente, prefie-
ren un curriculum conciso, de
dos o tres folios maximo y que em-
pilece por la ultima experiencia.

Otro punto basico, pero a la vez
discrepante es el referido a los datos
personales, pues si lo basico es po-
ner nombre, fecha y lugar de naci-
miento, en Dinamarca es costum-
bre anadir el estado civil, incluso
mencionar sl se vive en pareja o con
la familia, y el nimero de hijos, algo
que no ocurre en otros paises nor-
dicos, como Suecia, donde indicar
estos datos son considerados «dis-
criminatorios» y hay que evitar po-
nerlos, segun se indica desde el por-
tal Red Eures del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE).
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Fihana suma
mejoras por mas

de 300.000 euros
a traves de
Fomento Agrario

«= R. L.

ALMERIA. El municipio de Fi-
nana ha recibido inversiones del
Plan de Fomento de Empleo Agra-
r1o por valor de 364.908,8 euros
destinadas a la mejora de infraes-
tructuras urbanas e hidricas ade-
mas de actuaciones de adecua-
cion del Colegio Publico San Se-
bastian y proyectos de embelle-
cimiento de distintos espacios
publicos.

El diputado delegado del PFEA,
Guillermo Casquet, visito el es-
tado de los trabajos que se estan
desarrollando en el municipioy
que contempla un presupuesto
de 289.568,40 euros en obras de
mejora de infraestructuras urba-
nas e hidricas en las calles Rio
Duero (100 %), Moledin (100%),
Parque Municipal (100%), Ade-
cuacion de dependencias Muni-
cipales (Travesia San Torcuato
(17,07%), Acequia Acifria-Pago
del cercado (100%) y Acequia
Mostarafe. (100%).

Durante la visita al municipio,
Guillermo Casquet comprobo
ademas el estado de ejecucion
del proyecto del C.P. San Sebas-
tian que consisten en la mejora
de accesibilidad en la entrada nor-
te con una rampay escaleras de
dos metros de ancho. También
se realizara el desplazamiento
hacia el interior de la valla peri-
metral del colegio, para poder do-
tar de un espacio donde alojar
una acera de 1,80 metros de an-
cho.

En la coronacion del muro se
colocara paneles de malla elec-
trosoldada galvanizada de 2,60
m de ancho x 1.5 m. de alto, y
postes cuadrados de 60 x 60 mm
con tapa plastica. También se sus-
tituiran 6 puertas de madera en
el edificio de infantil. Esta actua-
c10n cuenta con 23.277,60 euros
de presupuesto.

lel



laVozde Almeria

16/08/2013

LA VOZ DE ALMERIA

Prensa: Diaria
Tirada: 10788
Valoracion: 3.830 €

Seccion: LOCAL
Difusion: 9676

z dia

LaVozde Almeria 16.8.2013

MERCADOLABORAL MEDIDAS DE UN PLAN EXTRAORDINARIO

Unos mil jovenes

piden 400 euros

almesalaJunta §
para trabajar

© Casi 5.000 euros al aino Es la cantidad que la Consejeria de

Economia autorizara para cada expediente que apruebe
® Requisitos Titulados universitarios o de FP de grado medio o
superior, entre la poblacion que puede solicitar el Bono Joven

SIMON RUIZ
Redacecion

Unos mil almerienses han
presentado su solicitud ante
la Junta de Andalucia para
ser beneficiarios del Bono
Joven, una ayuda que con-
cede la Consejeria de Eco-
nomia, Innovacion, Ciencia
y Empleo por un importe
anual de 4.800 euros y que
se pone en marcha para po-
nerfrenoalaaltatasadepa-
ro juvenil.

A nivel andaluz, el nime-
ro de solicitudes presenta-
das supera las 12.000. El
Servicio Andaluz de Empleo
(SAE) ha publicado en su
Oficina Virtual de Empleo
la lista de las solicitudes al
Programa Bono de Empleo
Joven que ya han sidoadmi-
tidas, en la que estan inclui-
dos 10.987 jovenes que en-

' traran enla baremacion pa-

raoptaraestaayudade4.800
eurosanuales (400 al mes) pa-
rafacilitar su accesoauncon-
trato de trabajo.

Elinterés que ha suscitado
este programa revela que en
el primer mes fueron presen-
tadas unas 6.000 solicitudes
entoda Andalucia,delasque
mas de 500 estaban registra-
das en Almeria.

Lascifrasanteriores se du-
plicaronalolargodel pasado
mes de julio.

FaltadedocumentacionAl
mismo tiempo, también se ha
hecho publico el listado de
otras2.500solicitudesque no
han sido admitidas en prin-
cipio, pero que disponen de
prorroga para presentar sub-
sanaciones de cara a poder
serincluidoscomosolicitan-
tes del programa.

El Programa Bono de Em-
pleo Joven esta destinado a

aquellosjovenesdeentrei18y
35 anos que quieran solicitar
unaayudade 4.800euros pa-
rafacilitar suaccesoauncon-
trato de trabajo, y pretende
facilitarunempleo enla acti-
vidad en la que poseen su ti-
tulacion, através de un Bono
distribuido en 12 mensuali-
dadesde 400 eurosque se ha-
ra efectivo cuando formali-
cen el contrato de trabajo, y
gue cobrara la entidad (em-
presa cualquiera que sea su
forma juridica, autonomo,
entidad privadasin animode
luero) como “cesionaria” del
derecho a la ayuda.

Si la persona beneficiaria
viese extinguida su relacion
laboral por causas ajenas a
ellamisma, conservael dere-
cho a la ayuda si formaliza
otro contratodetrabajoenel
plazodetres meses,y seguiria
teniendo derecho al Bono
hasta completar 12 meses.

Entrelosrequisitos paraac-
ceder el Bono, serequiere que
en los tres anos anteriores a
lafechadesolicitud se estéen
disposicion de un titulo uni-
versitario (licenciatura, diplo-
matura, grados asimilableso
titulos equivalentes de musi-
ca,danza, artedramaticoodi-
seno); un titulode Formacion
Profesionaldegradomedioo
superior, o aquel correspon-
diente a las ensenanzas de
Formacion Profesional, artis-
ticas, deportiva o de artes
plasticas: o un titulo de ESO
obtenido a través del Progra-
ma de Segunda Oportunidad.

Entre la documentacion
que han presentado los soli-
citantes estan los certificados
del expediente academico
que acrediten lasasignaturas
superadasylanotamediadel
mismo; el certificado de em-
padronamiento en Andalu-
cia, etcéetera.

solicitudes telematicas
se presentaron en Al-
meria en el primer mes
para el Bono Joven

Lucha contrael paro

1.269

expedientes para crea-
cion de empresas se
contabilizaron hasta
principios de julio

Otras medidas del Decreto Ley

® Apoyo con 3.000 euros a
las contrataciones ordi-
narias indefinidas de me-
nores de 35 anos.

@ Incentivo de 3.000 eu-
ros para las transforma-
ciones de contratos tem-
porales en indefinidos.

® Presupuesto inicial de
51 millones de euros para

. elapoyo y fomento del

trabajo autonomo en la
comunidad de Andalucia.

® Ayudas de hasta 2.000
euros para personas que
se conviertan en autono-
mas, lo que equivale a una
cuota lineal de 50 euros al
mes durante dos anos de
cotizacion a la Seguridad
Social para hombres de
hasta 30 anos y mujeres
de hasta 35.

lel



LA VOZ DE ALMERIA

y 4
Prensa: Diaria Seccion: LOCAL
a voOoZ e IMeria pere.
Valoracion: 3.505 €

Pagina: b

Mas personal

solicitudes telematicas
para creacion de coope-
rativas. Es el balance de
una de las medidas

PP ve trato de favor a Bentarique frente a Sevilla

El Partido Popular de Anda-
lucia haexpresado surecha-
zo a una de las “medida es-
trella” de la Junta para lu-
char contra el paro juvenil
al entender que el Bono de
Empleo Joven aprobado por
el Consejo de Gobierno “da
prioridad”alosjovenes que
viven en municipios gober-
nados por PSOE-A e [ULV-
CA, ya que solo el “tres por
. ciento” de los Ayuntamien-

es elnumero totalde jo-
venes andaluces que
cumplen requisitos pa-
ra tener el Bono

tos catalogados como zonas
de especial atencion (los cua-
les, reciben mas puntos) estan
gobernados porlos populares.

Ejemplos La portavoz de Em-
pleo del PP andaluz, Teresa
Ruiz Sillero, ha expuesto ca-
sosconcretosenunaruedade
prensa.

“Un joven que viva en San-
lGear de Barrameda, donde
gobiernaunaalcaldesa socia-

solicitantes andaluces
han sido citados para
que aporten mas docu-
mentacion

lista y secretaria provincial
del PSOE de Cadiz, podra
contar con dos puntos mas
gue otrojoven que viva en Ca-
dizcapital, donde gobiernael
PP y que contara con cero
puntos’.

O que pasen situaciones co-
mo la siguiente de Almeria:
gue de 102 municipios en la
provincia “solo dos son de
prioridad 1 segun el decreto
leyylosdosestan gobernados

solicitudes telematicas
hasta el mes pasado so-
bre lineas de ayuda a los
autonomos

porel PSOE”, siendounode
ellos Bentarique, que cuenta
con 280 habitantesy31des-
empleados. "Que me expli-
guen por que este munici-
pioesdeprioridad 1y Sevilla
capitalno”, hapedidola po-
pular no sin resenar otros
casossimilares en la comu-
nidad de Andalucia.
Nuevas Generaciones lan-
zounacampana calificando
de “tongo” el Bono Joven.

paraocho

oficinasde

Empleo

Refuerzodel SAE La Junta
contrata a 20 personas en la
provincia de Almeria

SIMON RUIZ
Redaccion

El Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia ha publicado es-
temismomesdeagostolare-
lacion de personal que va a
contratar esta Administra-
cion para reforzar las planti-
llas del Servicio Andaluz de
Empleoenochooficinasdela
provinciade Almeria. Entoda
Andalucia se incorporan 172
funcionarios interinos.
Segun la resolucion de la
Direccion Gerencia del SAE,
elnumerode contratosen Al-
meria se eleva a 20.
Unacuartapartedeesosse
localiza en la oficinadenomi-
nada Almeria Periferia,
mientras que el resto se re-
parten en Almeria-San Lo-
renzo (2), Almeria Altamira
(2), Berja (1), Canjayar (1), El
Ejido (4), Huércal Overa (4) y
Roquetas de Mar (1).

Los nombres Seglin puede
comprobarse en el BOJA, los
20 puestos de las oficinas de
Almeria seran cubiertos por
Antonia Fortes Lopez, Fran-
cisco Javier Alarcon Parada,
Eva Maria Perez Pareja, Rosa
Maria Lopez Perez, Maria
Elena Palanca Rodriguez, An-
gela GarciaOller, Jesus Ama-
ble Vicente Soler, Azucena

Lopez Bretones, Eva Maria
Moreno Gongora, Africa Mo-
hedano Castro, Sandra Cor-
dero Ransanz, Maria Luisa
Morales Santander, Carmen
Garcia Aguilar, Margarita
Maria Saldana Moreno, Eva
Molina Jimenez, Milena Alar-
cos Gallardo, Herminia Ma-
rin Martos, Ana Conchillo
Alonso,Isabel M. AguadoC.y
Soraya Rodriguez Ruiz.

TramitacionEn la web del
Servicio Andaluz de Empleo
se informa que tras la publi-
cacion el pasadodiaigdejulio
de los listados provisionales
de personas adjudicatariasde
puestos de refuerzo en ofici-
nas del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) y la toma en
consideracion de todas las
alegaciones presentadas, la
Direccion Gerencia de este
organismo ha aprobadolare-
soluciondefinitiva porlaque
concluye el proceso de selec-
cion de personal funcionario
interino para cubrir las 172
plazas ofertadas.

Contra dicha Resolucion,
que agota laviaadministrati-
va, puede interponerse re-
curso contencioso-adminis-
trativo,en el plazode dos me-
ses, 0, potestativamente, re-
curso de reposicion en el
plazo de un mes.
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El sindicato policial, que
senala que los agentes
conviven «con la carencia
de medios», lo achaca al
«desamparo sistematico»
al que se ven sometidos
por parte del Consistorio

:: F. G.
ALMERIA. Los agentes de la Policia
Local de Almeria han puesto de ma-
nifiesto «durante un ano masy los
problemas de seguridad que se regis-
traran durante los dias de Feria de la
capital debido a la falta de personal
destinado al cumplimiento de las com-
petencias que el Cuerpo Local de Po-
licia tiene asignadas en esas fechas.
Una situacion que, denunciaron
ayer desde la Union de Policia Local
y Bomberos de Almeria, no es nueva
puesto que la plantilla se encuentra
de por s1 «mermaday ya que, segun
defienden, conviven con la ¢caren-
cia de medios materiales y persona-
lesy. Asi, senalan que esta situacion
es, cuanto menos, «una falta de com-
promiso hacia los ciudadanosy. El sin-
dicato culpa de esta realidad «al de-
samparo sistematicoy al que se ven
«sometidos desde hace aniosy por par-
te del equipo de Gobierno del Ayun-
tamiento de Almeria.

]

La Union de Policia Local y Bomberos lleva anos denunciando la «merma» en la plantilla. :: ibeaL

Y es que, se quejan, el Ayuntamien-
to de Almeria «lleva ocho anos sin
convocar ninguna promocion de po-
licias locales y ademas tiene la frivo-
lidad de realizar experimentos con el
sistemna de descansos de policias du-
rante el veranoy.

Todo ello ha dado como resulta-
do, segun 1ndican, que este ano se
haga mas complicado cumplir con
las competencias que tienen los

La Policia Local advierte de los «problemas de
seguridad» en Feria ante la falta de efectivos
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agentes asignadas puesto que «los
servicios de seguridad se desbordany
y los diarios «se incrementany con
las actividades de Feria.

De ahi que, iInforman, este ano, de-
bido «a la disminucion de la planti-
llay, los servicios para atender la Fe-
ria del Mediodia o la de 1a Noche van
a ser realizados por el turno ordina-
rio de la Policia Local y, por tanto, «con
merma para el camplimiento de los

- " ‘-H_I'FF*#; -
L e :
i1 LT

II | !F a0

| ' ' r
{1 48
|

L] :'- : ._-ll- :
all s IlI' s -
!l 1' I

LY e

"-_i '

-

¥ @
el

—

—me 0 i NS W Rk @ & | A,

requerimientos de los ciudadanos
para los servicios normalesy. Segun
denuncian desde el sindicato, la «mer-
ma de efectivos» conllevara que se
disponga de escasas patrullas para
controlar todos los accesos al nuevo
recinto ferial, la regulacion del trafi-
co en la zona, el control de la venta
ambulante, de las atracciones y de las
casetasy asi como las actividades que
conforman el programa festivo.
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Policia Local solicita
mas efectivos en Feria

Sindicatos Para este sindicato, el pro-
ElSindicato Profesionalde blemaes“cuestiondefaltade
Policia Local y Bomberos medios materiales, organiza-
entiende que los agentes cion y de Policias Locales™ y
son insuficientes” aprovecha pararecordar que
el Ayuntamiento de Almeria
LAVOZ lleva ocho anos sin convocar
Redaccion plazas para este colectivo.

Pese a todo, recuerdan en
El Sindicato Profesionalde su comunicado que los Poli-
Policia LocalyBomberosde ciasLocalesyBomberos “van
Almeria (UPLBA-Almeria) aprestarservicioduranteto-
hadenunciadoenunanota dalaFeria,contodasuprofe-
de prensaqueelnimerode sionalidady ganas de traba-
efectivosdePoliciaLocales jar” para que los ciudadanos
“insuficiente” para cubrir tengan la Feria que se mere-
las ferias del mediodiayde cenporque,dicen: “También
la Noche. es nuestra Feria’.
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1. Los clientes charlan y piden asesoramiento a Marta Pérez para localizar

aguellas joyas musicales que buscan. 2. Discos La Caverna apoya a los artistas
almerienses. Blackadders es uno de los grupos de la provincia. 3. Para los
coleccionistas es un placer pasar las horas rebuscando entre la amplia oferta de
cedes y vinilos. 4. Las camisetas y demas productos de merchandising también
son muy demandados. Hay decenas de modelos diferentes. 5. Aunque parezca
una figura decorativa mas, Frijolita debe de ser la perra mas melomana .

® | a Caverna lleva 18 anos ofreciendo la mejor musica alternativa, rock e indie ® Colabora
con numerosos artistas almerienses del mundo de la musica, la pintura y la artesania

Victor Visiedo

Hace anos que las tiendas de dis-
cos dejaron de ser un elemento
habitual del paisaje urbano. No
es nada exagerado decir que son
una especie en peligro de extin-
cion. La caida de las ventas de ce-
dés provocada por las descargas
ilegales y los nuevos formatos di-
gitales dejaron al sector del co-
mercio musical herido de grave-
dad. Pero Discos La Caverna es
uno de esos pocos supervivien-
tes. Supo hacer de la especializa-
cién su punto fuerte y su cliente-
la no les ha abandonado.

El disco de la historia particu-
lar de este establecimiento empe-
z0 a girar en 1995. Sus socios
fundadores, Marta Pérez y Se-
bastian Fuertes, ganaron una be-
ca de un concurso de proyectos
de la Confederacion de Empresa-
rios de Andalucia (CEA). Les con-
cedieron una subvencion para
formarse en asuntos de empresa
y una ayuda economica para ha-
cer despegar su negocio. Asi na-
cio La Caverna.

Varios factores influyeron a la
hora de apostar por los vinilos y

la musica menos comercial.
“Acababa de empezar su anda-
dura la Universidad de Almeria,
observamos la carencia de tien-
das de segunda mano y la falta
de lugares especializados en
musica independiente y alter-
nativa”, indica Marta Pérez.
Abrieron el negocio en un local
de calle Alcalde Munoz y tras
ocho afos se mudaron al actual
emplazamiento en calle Minero
14.

El local es un lugar con encan-
to. Uno de esos espacios en los
que cualquier meléomano pasaria
las horas buscando joyas entre
los cientos de vinilos, cedés, ca-
misetas y demas complementos
de merchandising. La musica sue-
na ininterrumpidamente. Hay
posteres de los grupos mas miti-
cos del panorama internacional.
Al fondo, medio camuflada con
la pared, Frijolita observa todo
con curiosi-
dad. Es la
perra de la
dependien-
ta, siempre
presente
en la tienda.

“Nunca hemos dejado de tra-
er vinilos, ni siquiera en los anos
en los que dejaron de fabricar-
se”, asegura la ge-
rente. Su
apuesta
por este
formato
ha sido
clave
para

que en la actualidad siga siendo
una tienda referente en Alme-
ria. “Para los coleccionistas y los
melomanos el sonido analdgico
tiene unos matices especiales
que el digital no consigue, por
mucho que se perfeccione. Es
algo diferente”. Pero no solo es
el sonido, sino que el factor
“romantico” también influ-
ye. El deleite de sacar un vi-
nilo y colocarlo en el toca-
discos, el rasgado de la agu-
ja recorriendo los surcos y
detenerse a paladear la musi-
ca. Ademas, los coleccionistas
“quieren tener la obra tal y co-
mo la concibio el artis-
ta”, senala Marta Pé-
rez en defensa del

formato fisico
frente a la copia
. digital.

Por ello Dis-
cos La Caverna
sigue gozando
de una buena

salud. A esto hay
que sumar que es
especialista en
tipos de musica

poco comercial como rock, indie,
musica alternativa, punk, new
wave, blues y psicodelia, entre
otros. Cuenta con una clientela
fiel de Almeria y de otros lugares,
a pesar de las descargas ilegales
y de la subida de impuestos a la
cultura.

El establecimiento colabora
con artistas almerienses de dife-
rentes sectores creativos. Apoya
activamente a grupos de Alme-
ria, comercializando sus discos
y maquetas y dandoles promo-
cion. El lunatico, Monogay y Se-
fronia son algunos ejemplos.

El mundo de la pintura tam-
bién tiene cabida en la tienda.
Pueden comprarse cuadros de al-
gunos miticos cantantes pinta-
dos por el almeriense Sebastian
Fuertes Conde. E incluso hay lu-
gar para bolsos fabricados arte-
sanalmente por Costureras Re-
beldes.

Para mayor comodidad de sus
clientes, La Caverna ofrece tam-
bién la posibilidad de comprar
sus productos de forma online a
través de su blog discoscaver-
na.wordpress.com.
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Cinta de manipulado de berenjena en una cooperativa de El Ejido. :: ipeaL

Los resultados de la campana horticola
avalan la fortaleza del sector agricola

El Ayuntamiento de El
Ejido solicita a la Junta de
Andalucia que invierta en
el campo, una actividad
que demuestra se fuerte
ante la crisis econdmica

:: JOSE ESTEBAN RUIZ

ALMERIA. Motivos suficientes
ofrecen para el Ayuntamiento de El
Ejido los resultados obtenidos en la
dltima campana hortofruticola para
pedir a la Junta de Andalucia que
apueste decididamente por este sec-
tor. Y es que, la actividad agricola
del municipio ejidense, area que
concentra gran parte de la produc-
cion de frutas y hortalizas de la pro-
vincia de Almeria, ha dado mues-
tras de ser una de las salidas econo-
micas a la crisis,y por tanto una ac-
tividad en la que deben dirigirse las
inversiones que realizan las admi-
nistraciones publicas, con el fin de
incidir en su desarrollo y que, de esta

manera, incremente la oferta de em-
pleo y genere mayor riqueza.

En el Consistorio ejidense, su
equipo de Gobierno, entiende que
los registros en la produccion y co-
mercializacion de frutas y hortali-
zas registrados son aval mas que jus-
tificado para que el Gobilerno auto-
nomico lleve a cabo urgentes inver-
siones que, tal como argumentan
«mitiguen el estrangulamiento que
sufre actualmente el sector produc-
tivo del municipio, de manera par-
ticular, y de la provincia, en gene-
raly. El concejal de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente del Con-
sistorio ejidense, Manuel Gomez
apostillo que «es necesario que la
Junta de Andalucia sea acorde con
nuestra agricultura, colaborando en
solventar las necesidades y deficien-
cias del sector que permitan a nues-
tro modelo agricola continuar en la
linea de mejora de la competitivi-
dady.

El avance del balance de campa-
na que ofrecio el pasado mes en Al-

meria Luis Planas, consejero de Agri-
cultura, Pesca y Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia apuntaba a
nuevos record alcanzados en la ul-
tima campana hortofruticola, con
buenos resultados tanto en produc-
cion como en el valor alcanzado por
la comercializacion de productos,
superando los 2.380 millones de

euros, un 13,6% en relacion a la cam-
pana 2011-12, segun los datos reca-
bados por la Junta de Andalucia co-
rrespondientes a la actividad regis-
trada entre septiembre de 2012 y Ju-
nio de 2013.

El balance provisional ofrecido
avalaba el buen comportamiento de
productos como berenjena, pepino,

Plantas para gestion
de restos vegetales y
mejora de caminos

El Gobierno municipal de El Eji-
do considera prioritario que la
Consejeria de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia atienda necesidades
«tan basicas para la agricultura
como la creacion de plantas para
el tratamiento de los restos ve-

getales o la mejora de los cami-
nos ruralesy. En esta linea, Ma-
nuel Gomez, concejal de Agricul-
tura del Consistorio ejidense
subrayo que “son demandas ba-
sicas de nuestro campo que re-
sultan prioritarias para un mo-
delo productivo que esta respon-
diendo de una forma excepcio-
nal ante una situacion de crisis
economica como la actual, don-
de empresas y agricultores se es-
tan esforzando por estar a la al-
tura de las exigenciasy.

pimiento y calabacin con un nota-
ble aumento de su valor, en conjun-
to, vinculado a la mejor cotizacion
media que tuvieron durante la pa-
sada campana, en algunos casos, y
en otros debido a un incremento de
la cantidad producida.

Segun los datos, en el periodo con-
templado en el avance del balance
de campana se alcanzo un volumen
de produccion por encima de los 3,1
millones de toneladas de productos
hortofruticolas en la provincia de
Almeria, teniendo en cuenta culti-
vos tanto en invernadero como al
aire libre, una cifra que supero la de
la anterior campana.

En su momento, Luis Planas ase-
guro que, estos resultados «demues-
tran la capacidad de acogida de la
agricultura intensiva, que se pre-
senta como sector refugio de la eco-
nomia almeriensey. Asimismo, se-
nalo el consejero de Agricultura que
«a la fortaleza manifiesta del sector
hortofruticola, motor de desarrollo
economico de esta provincia, es ne-
cesario seguilr avanzando en algu-
nas cuestiones primordiales para ga-
rantizar la rentabilidad de sus pro-
ductoresy y adelanto que «el Gobier-
no andaluz trabajara para buscar me-
canismos que palien la situacion ge-
nerada por la volatilidad de los
precios y el desequilibrio entre los
actores de la cadena agroalimenta-
r1a, aspectos que deberian haber sido
objeto de un mayor desarrollo en la
propuesta la reforma de la Politica
Agricola Comun (PAC)»

Pues bien, el concejal ejidense le
toma la palabra e insistiendo en la
importancia de la agricultura de la
provincia para el desarrollo econo-
mico de Andalucia, senalo que «lo
que tiene que hacer el Goblerno an-
daluz es ser mas acorde con nuestro
sector productivo y desbloquee la
paralizacion de inversiones que re-
sultan prioritarias para el futuro de
la agricultura y de nuestra provin-
cia que, de no hacerse, provocaria
un grave perjuicio al normal desa-
rrollo de la principal actividad eco-
nomica del municipio y de la pro-
vinciay.

El Ayuntamiento de El Ejido ha
solicitado a la Junta de Andalucia
que cumpla «con sus COmpromisos
con el sector y ponga en marcha,
cuanto antes, los mecanismos ne-
cesarlos para que se convoquen ur-
gentemente las ayudas que contem-
pla la Politica Agraria Comun a tra-
vés de los fondos Feader relativos a
la mejorar de las infraestructuras
agrariasy. Todas las reivindicaciones
han sido consensuadas en el Con-
sejo Municipal Agrario que repre-
senta al sector agrario.
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EL EJIDO. La playa de Almerimar
acogera este fin de semana, unas jor-
nadas de la campana de voluntaria-
do ambiental que la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambien-
te de la Junta de Andalucia ha pues-

Fin de semana de voluntariado
ambiental en Almerimar con
‘El Arbol de las Piruletas’

to en marcha para la conservacion
de los valores naturales y cultura-
les del entorno costero almeriense
del mar de Alboran, campana que
forma parte del proyecto Poctefex
‘Alboran: Espacio Transfronterizo
de Gestion Natural Compartida’. De

este modo, el sabado tendra lugar
una jornada de formacion, y el do-
mingo, el grupo de voluntarios am-
bientales llevara a cabo una serie de
actividades ludicas dirigidas a todos
los publicos, con el fin de dar a co-
nocer y valorar el mar de Alboran.
Una campana que se iniciaba a fi-
nales de junio y que esta abierta a
cualquier persona mayor de edad
que tenga interés en participar en
el proyecto, asicomo quienes ha-
yan estado inscritos en la Red de Li-
toral. El plazo de inscripcion se man-
tendra abierto hasta noviembre ya
que al tratarse de actividades pun-

______

r

Grupo de voluntariado. :: ipeaL

tuales podran ir incorporandose a
cada una de ellas conforme vayan
teniendo lugar.

Alo largo de estos sels meses, los
participantes desarrollaran activi-
dades orientadas a la constitucion
de un grupo estable en la comarca
del Poniente. La campana la gestio-
na en la provincia la Asociacion de
Educacion Ambiental ‘El arbol de
las piruletas’, un colectivo ejidense
que lleva anos trabajando en pro de
la educacion ambiental y en la cap-
tacion de voluntarios para desarro-
llar tareas de conservacion y cuida-
do del patrimonio ambiental.
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La guarderia de San José ya

es una realidad a falta de una

empresa que la gestione

an J= S.

NIJAR. El concejal de Obras Pu-
blicas del Ayuntamiento de Nijjar,
Rafael Salvador, recepcionaba re-
clentemente la nueva y recién ter-
minada guarderia de San José.

El centro se comenzo0 a hacer en
julio del ano pasado y ahora ya es
una realidad con una inversion de
325.000 euros, financiados al 75%
por la consejeria de Educacion de
laJunta, y el 25% por parte del con-
s1storio nijareno.

El centro cuenta con tres aulas
(una de ellas con aseo y las otras
dos con espacios para limpiezay
cuidado de bebés), una sala de usos
multiples que actua también como
comedor, una cocina, una zona ad-
ministrativa y de servicios com-
puesta por despacho, aseo, y alma-
cén. Junto a ello, existe un impor-
tante conjunto de exigencias de-
rivadas del caracter educativo del
centro.

Por otro lado, existen condicio-
nes que, Sin ser a priorl exigenclas
del promotor ni de la legislacion
aplicable, se asumen por el proyec-
tista con una clara intencion de 1n-
tegrar la edificacion en la zona ver-
de aledana, ya que dicha zona tie-

ne una clara vocacion de espacio
libre polivalente, aunque por el
momento no cuente con los valo-
res apropiados por encontrarse aun
sin desarrollar.

El edificio tiene 316 metros
cuadrados construidos y 268 uti-
les en los que funcionalmente se
distingue un espacio central que
distribuye, en primer lugar, en-
tre la zona de aulas y la zona de
servicios lo que permite que esta
ultima pueda ser utilizada de for-
ma independiente para eventua-
les actividades no docentes que
puedan desarrollarse de servicio
del personal y, por otro, el come-
dor y la cocina.

Este centro de educacion in-
fantil en la localidad nijarena de
San José era una peticion de los
vecinos del pueblo ya que exis-
tla una gran demanda de plazas.

Rafael Salvador ha explicado
que «la guarderia no estara con-
certada con la Junta de Andalu-
cla, ya que se ha denegado la pe-
ticlon que en su momento reali-
z0 el Ayuntamiento de Nijar, por
lo que en breve plazo tendra que
sacarse a concurso la gestion de
este centroy.
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Seis lineas de
autobuses uniran
el Recinto Ferial
con los barrios de
la capital

:» R. 1
L] L L]

ALMERIA. El Ayuntamiento de
Almeria y la empresa concesio-
naria del transporte urbano de
Almeria ‘Surbus’ han estableci-
do una serie de servicios espe-
clales para la Feria de Almeria.

Desde manana hasta el proxi-
mo 24 de agosto se van a estable-
cer por parte de Surbus 6 lineas de
autobuses que uniran el Recinto
Ferial con distintos barrios de Al-
meria. El dispositivo supone el em-
pleo de un total de 22 autobuses,
en un horario que ira desde las
20.00 hasta las 3.30 horas aproxi-
madamente, aunque, a partir de
esta hora, permaneceran en fun-
cionamiento los autobuses nece-
sarios, en funcion de la demanda.

El miércoles, dia 21 de agosto,
dia especial del nino, los servicios
de Feria comenzaran a partir de las
18.00 horas en las cabeceras de las
lineas. El resto de lineas regulares
que prestan servicio seguiran en
funcionamiento durante toda la
Ferna, aunque con el horario de sa-
bados, excepto domingos y festi-
vos. Dichas lineas podran sufrir al-
teraciones en su recorrido debido
a los eventos que en estas fechas
se producen en la capital.
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Almeria acogera un simposio internacional sobre

la valoracion de empresas familiares en el mundo

Varios expertos venidos
de Estados Unidos, Suiza
y Colombia también se
daran citaen la
Universidad de Almeria
durante el mes de abril

.= . GALLARDO

ALMERIA, La Universidad de Al-
meria, a pesar de estar cerrada por
vacacilones, acogera un simposio
internacional sobre la valoracion
de empresas y de companias fami-
liares, al que asistiran expertos de

[ o

Estados Unidos, Suiza y Colombia,
entre otros paises de todo el mun-
do. El encuentro tendra lugar los
dias 24 y 25 de abril de 2014 en la
Sala de Reuniones y Conferencias
de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud de la UAL, y ha sido organiza-
do por la Catedra Santander de Em-
presa Familiar de la Universidad
de Almeria (CEF-UAL), en colabo-
racion con el Grupo de Investiga-
cion ‘Comparabilidad y analisis de
la informacién economico-conta-
ble’ del Departamento de Econo-
mia y Empresa de la UAL, la Aso-
ciacion Espanola de Contabilidad
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y Administracion de Empresas y la
Asociacion Andaluza de Empresa
Familiar.

El objetivo de este congreso, que
se desarrollara en su totalidad en
inglés debido a su caracter interna-
cional, es crear un espacio de ana-
lisis y debate, que una a académi-
cos, profesionales y empresas fami-
liares, para tratar temas especificos
sobre la valoracion de la empresa
famailiar, asi como abordar el uso
que se puede hacer de dichos datos
como instrumento de analisis.

En esta linea, Alfonso Rojo, di-
rector de la Catedra Santander de

Empresa Familiar de la UAL, ha
subrayado que el simposio va a tra-
tar de plantear como mejorar el
proceso en el cual las companias,
profesionales e investigadores se
relacionan en sus tareas diarias y
son conscientes de la importancia
de la valoracion de las empresas en
el contexto del negocio familiar,
la actividad economica de las ad-
ministraciones publicas y las em-
presas en general.

Por otro lado, Rojo ha querido
senalar que el simposio interna-
cional tendra un impacto muy po-
sitivo tanto para la Universidad

enen siempre un gran numero de inscrito por las tematicas que aborda. :: ipeaL

como para la ciudad, ya que «con-
taremos con personas de todo el
mundo, lo que, sin duda, ayudara
a dar a conocer Almeriay.

En cuanto a los temas que se
abordaran, destacan la valoracion
de la empresa familiar de propie-
dad privada, asi como las nuevas
tendencias en dicha valoracion, el
analisis de riesgo de dichas com-
panias, la riqueza socio-emocional
y creacion de valor en la empresa
familiar, el capital de riesgo, la su-
cesion en la compania y los casos
judiciales y limitaciones legales.

Ademas, la organizacion del sim-
posio ofrece la posibilidad de que
investigadores, tanto académicos
como profesionales, participen en
el congreso, exponiendo sus tra-
bajos siempre y cuando estén re-
lacionados con la tematica del mis-
mo. Sin embargo, cabe destacar
que, previamente, todos los inte-
resados deberan presentar sus tra-
bajos sobre las diferentes areas de
la empresa familiar y su valoracion
al respecto antes de llegar a hacer
dicha peticion. El plazo para pre-
sentar un extracto de sus investi-
gaciones esta ya abierto y finaliza-
ra el 8 de febrero de 2014, mien-
tras que se notificara si ha sido
aceptado el 22 de febrero, pudien-
do presentarse el trabajo comple-
to hasta el dia 22 de marzo.

Los interesados, tanto alumnos,
como profesionales del sector,
como el personal docente de la
UAL, en el simposio todavia estan
a tiempo de inscribirse dentro del
mismo. Pueden inscribirse antes
del 15 de marzo en la web
http://nevada.ual.es/cefual/. Por
otro lado, a partir del 1 de septiem-
bre también se podra solicitar mas
informacion en el correo electro-
nico cefual@ual.es, en el telefono
950 282 243 o en la sede de la Ca-
tedra, situada en la calle Gerona,
35, en el despacho 304, de la capi-
tal Almeria.
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El Centro de Transfusiones gana mas de
1.100 donantes en el primer semestre

Las donaciones totales
recogidas en el primer
semestre del ano
alcanzan las 11.009

-« IDEAL B )

ALMERIA. Durante la primera mi-
tad de 2013, un total de 9.017 do-
nantes han acudido a la llamada del
Centro de Area de Transfusion San-
guinea de Almeria. De ellos, 1.191
han donado por primera vez, incot-
porandose al registro de donantes
de la provincia. El centro agradece
la solidaridad de los ciudadanos al-
merienses y recuerda la necesidad
de mantener el compromiso con la

donacion durante los meses estiva-
les, en los que los desplazamientos
fuera del lugar habitual de residen-
cia, pueden hacer descender las apor-
taciones de sangre y plasma.

Las donaciones totales recogidas
en el primer semestre del ano alcan-
zan 1las 11.009, lo que supone un li-
gero incremento frente a las 10.747
del mismo periodo de 2012. Del to-
tal de donaciones, 10.300 han sido
de sangre y 709 de plasma. A lo lar-
go de los ultimos anos el Centro de
Transfusiones de Almeria viene rea-
lizando una intensa labor de con-
cienciacion para incrementar las do-
naciones de plasma, necesario para
la fabricacion de numerosos medi-

camentos y tratamientos meédicos.
Estas donaciones son las que mas
han crecido con respecto a 2012, con
un incremento del 31%.

Ademas, el Centro de Transfusio-
nes ha realizado entre enero y junio
de 2013, un total de 204 tipajes san-
guineos para su inclusion en el Re-
gistro Espanol de Donantes de Mé-
dula Osea (REDMO). Esta cifra su-
pone duplicar los donantes registra-
dos en la primera mitad del atio an-
terior y es fruto de la campana im-
pulsada por la Consejeria de Salud
y Bienestar Social para facilitar que
quienes necesitan un trasplante de
medula 6sea puedan encontrar un
donante compatible.

El perfil del donante de sangre
se mantiene estable, con un mayor
porcentaje de varones sobre las mu-
jeres, y con mayor peso de las per-
sonas que tienen entre 31 y 50 anos.
Con respecto a los grupos sangui-
neos, su distribucion entre los do-
nantes es similar a la que existe en-
tre la poblacion de la provincia. El
grupo mas numeroso es el ‘0+’, con
un 37,2% de las donaciones, segui-
do del ‘A+’, con un 32%. Tras ellos
se situan el ‘0- (8,9%), ‘B+’ (8,7%),
‘A-* (7,1%), ‘AB+’ (3,5%), ‘B-* (1,8%)
y ‘AB-* (0,6%). laboracion y distri-
bucion de hemoderivados

Gracias a las donaciones, el Cen-
tro de Transfusiones puede elabo-
rar distintos productos derivados
de la sangre y el plasma, que se dis-
tribuyen entre los hospitales publi-
cos y privados de la provincia. En
los primeros seis meses de este ano
se han procesado 8.367 unidades
de concentrado de hematies, 766

de plasma fresco congelado y 558
de mezcla de plaquetas.

El director del Centro de Area
de Transfusion Sanguinea de Al-
meria, Aref Laarej, explica que «du-
rante los primeros meses de 2013
las donaciones se han mantenido
practicamente en el mismo nivel,
lo que nos ha permitido dar res-
puesta a todas las peticiones de los
hospitales de la provinciay. Laare]
recuerda que «sSOn necesarias una
media de 60 donaciones diarias en
la provincia de Almeria para man-
tener las reservas de sangre y he-
moderivadosy.

En la nota remitida, el Centro de
Transfusiones quiere agradecer a
todos los donantes su cooperacion
desinteresada y destaca la colabo-
racion de todas las asociaciones, es-
pecialmente de los voluntarios de
la Hermandad de Donantes de San-
gre y de los lugares en donde se ha
hecho la recogida.

lel



	UGT
	Luces y sombras de una industria clave

	Laboral
	Suman mejoras de infraestructuras por un valor total de 300.000 euros
	Casi cuatro de cada diez desempleados en la provincia tiene más de 45 años
	Fiñana suma mejoras por más de 300.000 euros a través de Fomento Agrario
	Unos mil jóvenes piden 400 euros al mes a la Junta para trabajar

	Sindicalismo
	La Policía Local advierte de los «problemas de seguridad» en Feria ante la falta de efectivos
	Policía Local solicita más efectivos en Feria

	CEA
	La especialización salva el vinilo

	Agricultura
	Los resultados de la campaña hortícola avalan la fortaleza del sector agrícola
	Fin de semana de voluntariado ambiental en Almerimar con `El Árbol de las Piruletas

	Enseñanza
	La guardería de San José ya es una realidad a falta de una empresa que la gestione

	Transporte-Movilidad
	Seis líneas de autobuses unirán el Recinto Ferial con los barrios de la capital

	Universidad
	Almería acogerá un simposio internacional sobre la valoración de empresas familiares en el mundo

	Sanidad
	El Centro de Transfusiones gana más de 1.100 donantes en el primer semestre


